TANZANIA INSTITUTE OF ACCOUNTANCY

CONSULTANCY BUREAU (TIA-CB)

ORODHA YA HUDUMA ZA KITAALAMU NA KOZI FUPI




Taasisi ya Uhasibu Tanzania imeanzisha chombo cha uratibu wa ushauri weledi kijulikanacho kama
‘The Tanzania Institute of Accountancy Consultancy Bureau’ (TIA-CB). Dhima ya TIA-CB ni kuratibu
huduma ya ushauri weledi kwaajili ya kutatua changamoto za kimaendeleo ili kufikia Dira ya
Maendeleo ya Taifa 2050, Sera za Kikanda na Malengo ya Mendeleo Endelevu, hususani katika
Nyanja za: Uhasibu na Fedha, Ununuzi na Ugavi, Usafiri na Usafirishaji, Uchumi, Uongozi na Utawala,
Sheria, Sayansi na Tekinolojia pamoja na Usimamizi wa Biashara. Katika kufanikisha dhima ya Taasisi,
TIA-CB hushirikiana na wadau mbalimbali wa Maendeleo kulingana na matakwa ya mradi kwa

wakati husika.

e 1IA-CB ni taasisi ya kitaalamu inayotoa huduma za ushauri, mafunzo ya kitaalamu, na utafiti
kwa sekta ya umma na binafsi nchini Tanzania.

e Kozi zote na huduma zinaweza kubinafsishwa (customised) kulingana na mahitaji ya taasisi
yako.




HUDUMA ZA USHAURI WA KITAALAMU (Professional Consultancy Services)

Huduma ya Ushauri

Ushauri wa Fedha na Uhasibu wa
Sekta ya Umma

Maelezo / Yanayoshughulikiwa

Ushauri wa kitaalamu katika mifumo ya uhasibu wa
umma, usimamizi wa fedha, utayarishaji wa bajeti, na
ufuatiliaji wa matumizi ya serikali kwa mujibu wa
miongozo ya IPSAS na TAA.

Manufaa kwa Taasisi Yako

Inaongeza uwajibikaji wa fedha, inaboresha ufuatiliaji wa
matumizi, na kukidhi mahitaji ya ukaguzi wa CAG.

Ushauri wa Ununuzi na Mnyororo wa
Ugavi

Msaada wa kitaalamu katika Ununuzi ya kimkakati,
usimamizi wa mikataba, tathmini ya mali, na ujenzi wa
mifumo ya ugavi inayozingatia Sheria ya Ununuzi ya
Umma (PPA 2023).

Inapunguza upotevu wa rasilimali, inalinda taasisi dhidi ya
malalamiko ya Ununuzi, na kuinaboresha thamani ya
pesa.

Utiifu wa Kisheria na Udhibiti

Mwongozo wa kisheria katika sheria za biashara,
uwekezaji, ajira, na udhibiti ikiwemo Sheria ya Utumishi
wa Umma na Kanuni za Kazi zaTanzania.

Inasaidia taasisi kufanya kazi ndani ya mfumo wa kisheria,
kuepuka mashauri ya mahakama, na kujenga utambuzi
wa kitaalamu.

Ushauri wa Sera na Utetezi wa
Kimkakati

Uchambuzi wa sera, utayarishaji wa hati za kisera, mapitio
ya muundo wa taasisi, na ushauri wa utekelezaji wa
mageuzi ya utawala.

Inasaidia mamlaka katika kufanya maamuzi ya kisera
yaliyoungwa mkono na utafiti wa kina na data.

Ujumuishaji wa ESG (Mazingira, Jamii
na Utawala)

Kusaidia taasisi kuoanisha sera za ndani na viwango vya
kimataifa vya uendelevu tathmini ya athari za mazingira,
uwajibikaji wa kijamii, na utawala bora.

Inaboresha hadhi ya taasisi kimataifa na kusaidia kukidhi
mabhitaji ya washirika wa maendeleo (DPs).

Ubia wa Taasisi za Umma na Binafsi
(PPP)

Usimamizi wa uhusiano kati ya serikali na sekta binafsi,
muundo wa mikataba ya PPP, tathmini ya hatari, na
ufuatiliaji wa utendaji.

Inasaidia serikali za mitaa na wizara kutumia rasilimali za
sekta binafsi bila kupoteza udhibiti wa umma.

Ufuatiliaji, Tathmini na Utafiti (M&E)

Ukusanyaji wa data kwa kiwango kikubwa, tathmini ya
athari za miradi, uchunguzi wa hali ya jamii na uchumi, na
uandishi wa ripoti za kisayansi.

Inasaidia mamlaka kupima matokeo ya miradi ya
maendeleo na kuelekeza maamuzi ya ugawaji wa
rasilimali.




KOZI FUPI: UONGOZI NA UTAWALA BORA

Jina la Kozi

Uongozi Bora kwa Wakuu wa Idara na
Viongozi wa Kati

Walengwa

Wakurugenzi / Wakuu

Maudhui Makuu

Ujuzi wa uongozi wa kimkakati, usimamizi wa mabadiliko,
mawasiliano ya kiongozi, maamuzi chini ya shinikizo, na ujenzi wa
timu shikamavu

Utawala Bora na Utoaji wa Huduma

Misingi ya utawala bora, uwajibikaji, uwazi, ushirikishwaji wa raia,

Planning) na Usimamizi wa Vipaji

22 Umma Ngazi zote na utoaji wa huduma kwa ufanisi

US|ma_m-|Z| wa Utendaji K_a2| na Wasimamizi Mfumo wa OPRAS, kuweka malengo SMART, ukuzaji wa uwezo, na

Tathmini ya Wafanyakazi kusimamia wafanyakazi wenye changamoto

Utatuzi wa Migogoro Mahali pa Kazi Ngazi zote Aina za migogoro, njia za upatanishi, mazungumzo ya amani, na
ujenzi wa mazingira ya kazi yenye mshikamano

Ujasiri wa Kihisia (Emotional .

Intelligence) kwa Viongozi Wakurugenzi EQ katika uongozi, kujitambua, kusimamia hisia, empathy, na
kujenga uhusiano wa kitaalamu

Mipango Mfululizo (Succession HR / Wakurugenzi Utambuzi wa vipaji, uhamisho wa maarifa, nguvu kazi endelevu, na

mpango wa kuendeleza viongozi wapya







KOZI FUPI: USIMAMIZI WA RASILIMALI WATU (HRM)

Jina la Kozi Walengwa Maudhui Makuu

Maafisa HR Upangaji wa rasilimali watu, ajira, maendeleo, mishahara, na

Mifumo ya Kisasa ya Usimamizi wa " . . 2
mifumo ya HR inayotumia teknolojia

Rasilimali Watu

Sheria za Kazi na Haki za Wafanyakazi HR / Wasimamizi ELRA 2004, haki za msingi, mikataba ya kazi, likizo, na mashauri ya
Tanzania kinidhamu

Upangaji wa Rasilimali Watu kwa Uchambuzi wa pengo la rasilimali watu, mipango ya nguvu kazi ya
Muda Mrefu Ngazi ya Juu miaka 5, na mifumo ya kubakisha wafanyakazi

Mafunzo kwa Wakufunzi (Training of

Trainers - ToT) Wakufunzi / HR Kubuni mafunzo, mbinu za ufundishaji kwa watu wazima, tathmini

ya mafunzo, na utayarishaji wa nyenzo za kujifunza

'(Ag}i'as?a Usalama Mahali pa Kazi Ngazi zote Kanuni za OHS, tathmini ya hatari, utayarishaji wa mwongozo wa

usalama, na jukumu la wasimamizi katika OHS




KOZI FUPI: FEDHA, UHASIBU NA MANUNUZI

Jina la Kozi Walengwa Maudhui Makuu

Uhasibu wa Sekta ya Umma ) Viwango vya uhasibu wa kimataifa kwa sekta ya umma, uandishi
Maafisa Fedha o S
na IPSAS wa hesabu, na mapitio ya hesabu za serikali

Usimamizi wa Bajeti na Utayarishaji wa bajeti, ufuatiliaji wa matumizi, ripoti za kila robo, na
Udhibiti wa Matumizi Maafisa Fedha utekelezaji wa MTEF

Ukaguzi wa Ndani na Misingi ya ukaguzi wa ndani, mifumo ya udhibiti, uchambuzi wa
Udhibiti wa Hatari Wakaguzi/ Fedha hatari, na maandalizi ya ripoti za ukaguzi

Uzingatiaji wa Sheria za Kodi Kodi ya mapato, VAT, withholding tax, EFRIS, na jinsi ya kufuata

Maafisa Fedha

za Tanzania (TRA) kanuni za TRA bila makosa
Usimamizi wa Mali za Maafisa Manunuzi Usimamizi wa rasilimali za serikali, taratibu za manunuzi ya umma
Serikali na Manunuzi ya PPA 2011, na udhibiti wa mnyororo wa ugavi

Umma




KOZI FUPI: ELIMU YA URAIA, MAENDELEO NA MADA MBALIMBALI

Jina la Kozi Walengwa Maudhui Makuu
Elimu ya Uraia, Uzalendo na o Jukumu la mtumishi wa umma, maadili ya kazi, uzalendo wa kitaifa,
Maadili ya Utumishi wa Watumishi Wote haki na wajibu wa raia
Umma

Mbanao wa Kustaafu na Upangaji wa fedha baada ya kustaafu, uwekezaji wa busara,
ik . PSSSF/NSSF, biashara ndogo, na ustawi wa kiakili

Usimamizi wa Fedha Baada Maafisa Fedha

ya Kazi

Matumizi ya TEHAMA kazini, mifumo ya e-office, usalama wa
Ujuzi wa Kidigitali na Ofisi

Ngazi Zot taarifa za kidijitali, na kuboresha ufanisi
ya Kisasa kwa Watumishi gazi cote )
Mbinu za Utafiti na Uandishi Maafisa M&E Mbin.u za ut:?\ﬁti,. ukusanyaj.i wa data, uchambuzi wa takwimu,
wa Ripoti za Kisayansi uandishi wa ripoti na matumizi ya matokeo
Usimarpizi wa Mali za Wakurugenzi Mazingira, uwajibikaji wa 'kijamii, utawala bora - jinsi taasisi za
Serikali na Manunuzi ya umma zinavyopadana na viwango vya ESG
Umma
Usimamizi wa Miradi Maafisa Miradi Mzunguko wa mradi, upangaji, utekelezaji, ufuatiliaji, ukamilishaji,

(Project Management na matumizi ya zana za kisasa za PM
Fundamentals)




Kampasi Zetu 8 Nchini Tanzania

Barua pepe: consultancy@tia.ac.tz | info@tia.ac.tz
Tovuti: www.tia.ac.tz
Simu: +255 752338555







